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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
ZAMORA

R é Anuncio
§§ § La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion ordinaria
?,;g% celebrada el dia 7 de febrero de 2023.
ACUERDA
hHE PRIMERO.- Aprobar las bases por las que se regira la convocatoria de pruebas

selectivas para la provisiéon en propiedad de Una (1) plaza de Ingeniero/a Técnico/a
q HE Industrial correspondiente a la Oferta de Empleo del afio 2019 en el Excmo.

i Ayuntamiento de Zamora.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A
INDUSTRIAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL AYUNTAMIENTO DE ZAMORA DEL 2019

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.  Ambito de aplicacion.

La finalidad de la presente convocatoria es la seleccion, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de los aspirantes que participen en la misma para la provision
en propiedad de una plaza de ingeniero/a técnico/a industrial correspondiente a la
oferta de empleo publico del Excmo. Ayuntamiento de Zamora del 2019.

El puesto de trabajo a cubrir corresponde al Grupo A, Subgrupo A2 de los esta-
blecidos en el Art. 76 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y esta encua-
drado en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria:
Ingeniero Técnico Industrial.

1.2. Legislacién aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (B.O.E. nim. 80, de 3 de abril de
1985); en el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
(B.O.E. nums. 96 y 97 de 22 y 23 de abril de 1986); RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. num. 85, de 10 de abril de
1995); el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio (B.O.E. num. 129, de 30 de mayo de 2002); el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local (B.O.E. num.
142, de 14 de junio de 1991); el Reglamento de Funcionarios de Administracion Local,

R-202300490

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: 65Y9THG7XWIFYKG7WZMLPYTAF | Verificacién: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 25



1

A/

orncon - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 19 - VIERNES 17 DE FEBRERO DE 2023

Pag. 12

de 30 de mayo de 1952 (B.O.E. num. 364, de 29 de diciembre de 1952); la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas (B.O.E. num. 4, de 4 de enero de 1985); Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publica, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1.3. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A2 de los estable-
cidos en el Art. 76 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, nivel 22 y complemento espe-
cifico de 9.233,34€/anual determinado su cuantia segun el puesto que ocupen en
la relacion de puestos de Trabajo Municipal, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora de fecha 3 de enero de 2022 y a las modificaciones operadas
en las mismas conforme a las previsiones legales al respecto (incrementos y detri-
mentos retributivos aprobados en las distintas Leyes de Presupuestos Generales
del Estado y demas normativa de aplicacion) y estan dotadas con el sueldo corres-
pondiente al Grupo y subgrupo, dos pagas extraordinarias y demas retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislaciéon vigente.

Las plazas se adjudicaran mediante la superacion del concurso-oposicion entre
todos los candidatos admitidos y que reunan los requisitos exigidos.

1.4. Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran sometidos,
desde el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades
vigente y no podran simultanear el desempefio de aquéllas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de
Zamora, del Estado, de las Comunidades Autonomas, de Entidades o
Corporaciones Locales, o de Empresas que tengan caracter oficial o relacion con
dichos Organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolu-
mentos de cualquier clase, ni con cualquier actividad privada.

1.5. Vinculacion.
Las presentes Bases vincularan a la Administracion y al Tribunal de Seleccion
que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

1.6. Modificacion.

Las presentes Bases so6lo podran ser modificadas con sujecion estricta a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Requisitos.

Para ser admitidos al concurso-oposicion, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, o hallarse incurso en alguno de los supues-
tos contemplados en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales
de otros estados.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las
correspondientes funciones.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Ingeniero/a
Técnico/a Industrial, Grado en Ingenieria Industrial o titulo equivalente para
desempenar las competencias propias de los anteriores titulos.. En el
supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse cer-
tificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que
acredite la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de homolo-
gacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

Aquellos aspirantes que por razones de discapacidad precisen adaptaciones

para la realizacién de examenes, deberan indicarlo en la solicitud, pudiendo solici-
tar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que
consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. Para ello haran constar en la solicitud las posibles adaptaciones que pre-
cisen para participar en las pruebas selectivas, acompafando el dictamen técnico
facultativo. En ningun caso las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el carac-
ter de las pruebas selectivas.

2.2. Cumplimiento.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan ser reunidos por el
aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la
correspondiente convocatoria.

3.- SOLICITUDES.

3.1. Solicitudes.

La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara modelo que figu-
rara en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Zamora, en el que los aspi-
rantes deben manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones que se
exigen en las presentes Bases, asi como manifestar que se compromete, en su
caso, a prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida en el Real
Decreto 707/79, de 5 abiril.

De conformidad con las previsiones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que esta-
blece en su articulo 12 la obligacién de las Administraciones publicas de garantizar
que los interesados puedan relacionarse con la Administracion a través de medios
electronicos, poniendo a su disposicion los canales de acceso que sean necesa-
rios, asi como los sistemas y aplicaciones que en cada caso se determinen y del
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articulo 14.3 de la citada norma, se establece la obligatoriedad del uso de medios
electrénicos en la inscripcidn de las solicitudes de participacion en la presente con-
vocatoria.

Por otra parte, el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, establece entre los requisitos para poder participar en el correspondiente pro-
ceso selectivo la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. Ello deter-
mina la exigencia de que los empleados publicos reunan las habilidades necesarias
para su dedicacion profesional, que incluyen, entre otras, la tramitacion electronica
de expedientes y en su relacion con la propia administraciéon empleadora.

Por su parte, el articulo 55.f) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, establece entre los principios rectores del acceso al empleo publico el de
agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion, suponiendo,
la simplificacion de los medios de inscripcion en un Unico sistema electrénico, una
mayor agilizacion de la tramitacioén y facilitara la accesibilidad de los ciudadanos,
que podran realizar las gestiones necesarias desde cualquier lugar y hora, dentro
del plazo previsto en la convocatoria.

A las instancias se debera de adjuntar:

- Justificante de haber abonado los derechos de examen

- Declaracion responsable de que reunen los requisitos generales y especificos
exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud.

- Hoja de Autobaremo segun modelo Anexo I.

3.2. Plazo de presentacién de instancias.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
"Boletin Oficial del Estado".

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

Se presentaran en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el
personal de Correos antes de ser certificada.

3.3. Derechos de examen.

De conformidad con la ordenanza del Excmo. ayuntamiento de Zamora de tasas
por actuaciones administrativas Diversas publicada en el Boletin oficial de la
Provincia de Zamora n.° 68 de 12 de junio de 2019, los derechos de examen se fijan
en 20,00 euros, y seran satisfechos en cualquiera de las entidades Financieras
Colaboradoras en la Recaudacion, en el modelo oficial de autoliquidacion "tasa
Derecho de examen" que podra obtenerse en la Sede electronica del ayuntamiento
de Zamora, http://www.zamoratributos.es, (Teléfono de informacién 980 548700 Ext.
247) en el que se hara constar la convocatoria a la que optan y cuyo resguardo se
unira a la solicitud.
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En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud, con arreglo a lo esta-
blecido en las bases. Los citados derechos soélo seran devueltos a quienes no fue-
ren admitidos a las pruebas de seleccién, por falta de alguno de los requisitos exi-
gidos para tomar parte en las mismas. La falta de abono de los derechos de exa-
men determinara la exclusion de la persona aspirante.

Se establece un régimen de beneficios fiscales para el supuesto de participa-
cion en pruebas selectivas consistente en una bonificacién del 75% sobre la cuota
integra para los aspirantes que figuren en situacion de desempleo con una antigtie-
dad como demandantes de empleo de, al menos, 90 dias y asi lo acrediten en el
momento de la solicitud mediante certificacion expedida por el Servicio Publico de
Empleo competente en el periodo de presentacion de la solicitud. A los efectos de
esta deduccion no se consideraran desempleados los inscritos como mejora de
empleo.

3.4. Subsanacion de defectos y errores.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto subsanable se requerira a la
persona interesada para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o0 acompa-
fie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que de no hacerlo asi, sera
excluida de la lista de admitidos/as.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.5. Vinculacién a los datos declarados.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud, pudiendo unicamente solicitar su modificacién mediante escrito motivado
dentro del plazo senalado en el apartado 4.4 de esta Base. Transcurrido este plazo
no se admitira peticion de esta naturaleza, salvo causa de excepcién sobrevenida,
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Requisitos.

Para ser admitido/a bastara con que los/as aspirantes manifiesten en sus ins-
tancias que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
Segunda, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo senalado para la pre-
sentacion de instancias y aporten la documentacion requerida en la base 3.1.

4.2. Lista de Admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion dictara Resolucion, declarando aprobada la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorro-
gado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.

La Resolucion debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, y conten-
dra, como Anexo Unico, la relacion nominal de las personas excluidas, con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad, e indicacion de las causas de
su exclusion, asi como el lugar en que se encuentren expuestas al publico las lis-
tas de las personas admitidas y excluidas.

4.3 Subsanacion de solicitudes. Los aspirantes excluidos expresamente, asi
como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispon-
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dran de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo senalado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.4. Resolucion definitiva de admitidos y excluidos. Transcurrido dicho plazo,
las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas mediante
Resolucion del lImo. Sr. Alcalde Presidente y elevara a definitiva la lista provisional
de aspirantes, publicandose en el BOP de Zamora.

Con la publicacién de la lista definitiva de admitidos se nombrara el Tribunal de
Seleccion y se fijara el lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba de la
fase de la oposicion.

4.5.- Reclamaciones, errores y rectificaciones.- La publicacion de la Resolucién
por la que se declara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas en el
Boletin Oficial de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio
0 a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modifi-
car, la fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, se hara publico a través
del Boletin Oficial de la Provincia.

5.- ORGANOS DE SELECCION.

5.1- Composicién: El Tribunal de seleccion sera nombrado por el érgano com-
petente y estaran constituidos por un Presidente, un Secretario con voz y sin voto,
y un minimo de cuatro vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

5.2. Requisitos de los miembros. Los érganos de seleccion seran colegiados y
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

No podra formar parte de los Tribunales, el Personal de eleccion o de designa-
cion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Tampoco podran formar parte del Tribunal de seleccion el personal laboral o fun-
cionario que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la Publicacién de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan pertenecer a un subgrupo igual
o superior al de la plaza convocada.

5.3.- Asesores/as Especialistas.- Cuando el procedimiento selectivo, por dificul-
tades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su
Presidente, podra disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter temporal, de
otro personal municipal, de otras Administraciones Publicas o del sector privado
que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en
el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccién del citado Tribunal.
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5.4.- Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador.- El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del
Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto el Presidente titular como del/de la Suplente, el pri-
mero nombrara de entre los/as Vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo
suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitu-
cion se hara por el/la Vocal de mayor antigiedad.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nomi-
nal. En caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones
se seguira el orden establecido en la resoluciéon de nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.5.- Abstencién y recusaciéon: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente y
por las mismas causas podran se recusados por los aspirantes.

5.6.- Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.- Las Resoluciones
del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Municipal aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015 y Ley
40/2015, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afec-
tados por las irregularidades.

5.7.- El Tribunal titular y el suplente podran actuar de forma simultanea o con-
junta si las circunstancias lo requirieran, debido al numero de opositores o0 a la
extension de las pruebas.

5.8.- Clasificacion del Tribunal Calificador.- El Tribunal Calificador que actue en
estas pruebas selectivas tendran la categoria prevista en el Art. 30 del Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo en funcion del Subgrupo en que estén incardina-
das las plazas convocadas. Todos los miembros integrantes de los Tribunales cali-
ficadores incluidos colaboradores tendran derecho a la percepcion de "asistencias”
por la concurrencia a la celebracion de las Pruebas Selectivas, siendo su cuantia
las fijadas en (art. 27 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio) y demas normas que las actualizan.

5.9.- El Tribunal calificador debera velar, de conformidad con las previsiones del

articulo 14 de la Constitucion Espafola, por el estricto cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
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6.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

6.1. Programa.

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica como
Anexo Il a estas Bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selec-
tivas se dara a conocer, junto a la publicacién de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la provincia de Zamora y en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento:

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Zamora, con doce horas al menos de antelacién al comienzo de
la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

6.3. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de
Identidad.

6.4. Llamamiento.

Orden de actuacion de los aspirantes. Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejerci-
cios obligatorios, en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los/as aspirantes en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo
por el/la opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sor-
teo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a
que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo.

6.5. Anonimato de los aspirantes.
En la realizacion de los ejercicios escritos se garantizara, salvo que sea impo-
sible, el anonimato de los aspirantes.

7.- SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes que reunan los requisitos de la
convocatoria constara de dos fases: Una de oposicion y otra de concurso.

7.1. Fase de oposicion.

Esta fase constara de los siguientes ejercicios obligatorios, eliminatorios y cali-
ficables de 0 a 10 puntos cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario teérico tipo test com-

puesto por 50 preguntas, mas cinco de reserva, basadas en los contenidos de la
totalidad del programa que figura como Anexo Il a estas bases. El tiempo maximo
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para la realizacion de este ejercicio sera de cincuenta y cinco minutos. Para cada
pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
correcta.

Las preguntas de esta prueba, se puntuaran de la forma siguiente:

» Cada pregunta contestada correctamente, puntuara 0,20 puntos.

» Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sehalando como verdadera
una alternativa que no es la correcta), se penalizara con 0,05 puntos, es decir,
se puntuara con -0,05 puntos.

 Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas
no puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran
objeto de penalizacién.

Los aspirantes que no alcancen 5 puntos seran eliminados definitivamente de

la prueba.

El Tribunal hara publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de
respuestas correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres
dias naturales para plantear reclamaciones. El Tribunal resolvera las reclamacio-
nes con caracter previo a la correccion del ejercicio y hara publica su decision en
la resolucién por la que se declaren los/las aspirantes que han superado la prueba
de conocimientos. Esta plantilla no sera recurrible de forma independiente a la rela-
cion de personas aspirantes que hayan superado la prueba.

Segundo egjercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas del progra-
ma que figura como Anexo Il a estas bases, correspondientes todos ellos al Bloque
Il Materias Especificas. Debiendo desarrollar los aspirantes a su libre eleccion los
dos temas que consideren oportunos de los tres extraidos, que se determinaran
por sorteo publico en el mismo acto del examen. El tiempo maximo para la realiza-
cion de este ejercicio sera de 120 minutos.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o material de consulta.

Este ejercicio podra ser leido posteriormente, a juicio del Tribunal, en sesion
publica por el/la aspirante. Al final de la misma el Tribunal podra, si lo estima con-
veniente, formular preguntas al opositor relacionadas con las materias de su ejer-
cicio.

Se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asi como la cali-
dad de la expresién escrita y la forma de presentacion y exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes que no alcancen 5
puntos seran eliminados definitivamente de la prueba.

Tercer gjercicio: Consistira en resolver uno o dos supuestos de caracter practi-
co basados en los contenidos de la totalidad del programa que figura como Anexo
Il a estas bases. El tiempo maximo para realizacion de este supuesto sera de 120
minutos.

Los aspirantes podran hacer uso de los textos legales y material de consulta de
los que acudan provistos, incluido ordenadores, tabletas o dispositivos electréni-
cos, sin acceso a Internet.

Este ejercicio podra ser leido posteriormente, a juicio del Tribunal, en sesion
publica por el/la aspirante. Al final de la misma el Tribunal podra, si lo estima conve-
niente, formular preguntas al opositor relacionadas con las materias de su ejercicio.

Se valoraran los conocimientos generales y especificos pertinentemente incor-
porados a la resolucion del supuesto y la capacidad de relacionar los mismos, la
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idoneidad de la solucion planteada, el rigor analitico, la sistematica y la claridad
expositiva en el planteamiento, la argumentacion y la formulacién de conclusiones,
asi como la calidad de la redaccién y de la exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes que no alcancen 5
puntos seran eliminados definitivamente de la prueba.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de selec-
cion debera publicar, con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los criterios
de correccion, valoracion y superacion de la misma, que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

7.2. Fase de concurso.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

La valoracion de estos méritos se realizara por medio de un autobaremo que
deberan rellenar los aspirantes, segun el modelo que figura en el Anexo | y que
deberan presentar junto con la instancia, el Tribunal Calificador solo revisara el
baremo de aquellos aspirantes que superen la fase de oposicién y la puntuacién
asi obtenida Unicamente servira a efectos de determinacion de la calificacion total
y definitiva de los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de
oposicion. La puntuacion objeto de autobaremo no vincula al Tribunal, que podra
verificar su adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, confor-
me a lo establecido en la Bases y lo realmente acreditado.

La fecha de referencia para la valoracién de meritos sera la de finalizacion del
plazo para la presentacion de instancias, no valorandose méritos correspondientes
a una fecha posterior a la indicada.

A tal efecto, el Tribunal requerira a los aspirantes que superen la fase de opo-
sicion para que en un plazo de diez dias naturales aporten la documentacion, en
original, copia compulsada o copia autentica, acreditativa de los méritos que hayan
alegado en el Autobaremo. Los méritos alegados en el Autobaremo y no probados
no seran tenidos en cuenta.

Las puntuaciones que resulten de la valoracion de los méritos se fijaran con
hasta tres decimales, siendo de aplicacion el sistema de redondeo aritmético simé-
trico en la siguiente forma: cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco,
el tercer decimal se incrementara en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea
inferior a cinco, el tercer decimal no se modificara.

Se valorara segun el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional. La puntuacion maxima que se puede alcanzar en
este apartado es de 4 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas en categoria igual o equivalente a la que se aspira,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente: 0,05 puntos/mes completo (desechandose las fracciones que no com-
puten un mes completo).

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados
mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de consul-
toria o asistencia o en régimen de colaboracién social. Los servicios prestados a
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tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la reduccion obedez-
ca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jorna-
da por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados
en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificara median-
te certificacion expedida por el 6rgano competente, donde debe constar la denomi-
nacién del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
que ha venido desempenando y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en
el desempefio del mismo.

B) Formacién. La puntuacién maxima a otorgar por este apartado es de 2,00
puntos.

B.1. Por la participacion como ponente, asistente o alumno/a a cursos de for-
macién y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Administraciones
Publicas, Instituciones u Organismos Publicos Oficiales o los impartidos en el
ambito de la formacidn continua, que tengan relacioén directa con las tareas, funcio-
nes y actividades a desarrollar en el puesto de trabajo citado y los de contenido
general (Informatica, Procedimiento Administrativo, etc).

Se consideran valorables y relacionados, los cursos referidos a la normativa y
necesaria actuacion o funcionamiento de las Administraciones Publicas.

B.2. Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o
certificados de asistencia que contengan expresamente cuantificadas las horas de
formacion.

a) Entre 10 y 20 horas: 0,01 puntos.

b) Cursos de 21 a 40 horas: 0,05 puntos.
c) Cursos de 41 a 100 horas: 0,10 puntos.
d) Cursos de 101 en adelante: 0,15 puntos.

Los cursos recibidos en el ambito de la formacién continua en materia de
Igualdad se incrementaran un 25% del valor previsto para el resto de cursos acre-
ditados, sin que en todo caso se pueda sobrepasar el limite establecido como pun-
tuacidbn maxima en este apartado.

C) Titulacion Académica. La puntuacién maxima a otorgar por este apartado es
1 punto.

Se valorara la posesion de titulacion académica oficial distinta a la que sirve de
acceso a la presente convocatoria.

No se valorara la titulacion académica oficial que haya sido necesario obtener
para acceder a otra de grado o nivel superior.

La puntuacion de la misma se realizara conforme al siguiente baremo:

a) Licenciatura universitaria, grado nivel 1, ingenieria superior o equivalente ..1,00.

b) Diplomatura, ingenieria técnica, grado nivel 2 o equivalente........................ 0,50.

8.- CALIFICACION.

8.1. Calificacion de la Subfase de Oposicion.

Las calificaciones para el ejercicio tipo test se determinara la puntuacion en los
términos indicados en la base anterior.
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Para el ejercicio practico, la puntuacion a cada aspirante sera la media aritmeé-
tica de las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal asis-
tentes a la reunion, siendo eliminados a estos efectos la puntuacion maxima y mini-
ma concedidas cuando exista una desviacién de dos puntos sobre la media aritmé-
tica, o en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

La calificacion de los ejercicios se haran publicas el mismo dia en que se acuer-
den y seran expuestas en el tablon de anuncios de la Corporacion.

8.2. Calificacion de la Fase de Concurso-Oposicion.

La calificacidon definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase oposicion y concurso, ponderadas
con arreglo al siguiente detalle:

Calificacion Total = ((0,60xPO)/(PMFO/PMT)) + ((0.40XPC)/(PMFC/PMT))

PO= Puntuacion final de la fase oposicién otorgada por el Tribunal.
PC= Puntuacién final de la fase concurso otorgada por el Tribunal.
PMFO= Puntuacién maxima de la fase de oposicion.

PMFC= Puntuacion maxima de la fase Concurso.

PMT= Puntuaciéon maxima Total.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
seran criterios para dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacion obte-
nida en el primer ejercicio de la fase oposicioén, si esto no fuere suficiente se con-
siderara por este orden la mayor calificacién obtenida en el segundo. De persistir
el empate este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspi-
rantes empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual rea-
lizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a que se refiere
el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.3. Relacién de aprobados.

Terminado el proceso de seleccion, el Tribunal hara publica en el Tablon de
Edictos de la Corporacion la relacion de aprobados y elevara la propuesta de nom-
bramiento de los candidatos seleccionados a la autoridad competente. En ningun
caso la propuesta de nombramiento podra rebasar el nUmero de plazas convoca-
das siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo anterior-
mente establecido.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportaran en el Departamento de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Zamora, los siguientes documentos acredi-
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria.

a) Fotocopia autentificada o fotocopia (que debera presentarse acompanada de
original para su compulsa) del titulo académico referido en la base 2.1.f), o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el
supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompanarse certificado que acredite la citada equivalencia. Si estos docu-
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mentos estuviesen expedidos después de la fecha que finalizé el plazo de
presentaciéon de instancias, deberan justificar el momento en que concluye-
ron los estudios.

Los documentos que figuren en los archivos de este Ayuntamiento o a los que
el Ayuntamiento pueda acceder por figurar en otros registros publicos siempre que
esté autorizado expresamente para ello, no sera necesario que sean presentados
por las personas interesadas.

9.2. Plazo.
El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados.

9.3. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

10.- NOMBRAMIENTO.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la
base anterior, la Alcaldia-Presidencia procedera al nombramiento como Ingeniero
Técnico Industrial, Escala de Administracion Especial, Subescala técnica, A2 nivel
22, de los empleados publicos que, habiendo aportado éstos, reunan los requisitos
exigidos para acceder a la nueva plaza, hasta el limite de las anunciadas y que se
hallen dotadas presupuestariamente.

11.- TOMA DE POSESION.

11.1. Plazo.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de sus cargos en el plazo
de un mes, contado desde las 00:00 horas del dia siguiente al de la notificacion del
nombramiento.

11.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, los interesados compareceran durante cualquiera de
los dias expresados y en horas habiles de oficina, en la Secretaria General de este
Ayuntamiento, en cuyo momento y como requisitos previos a la extension de la dili-
gencia que la constate, deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la
legislacion vigente.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 34.4 del Reglamento de Funcionarios de la
Administracion Local citado, quienes, sin causa justificada no tomaran posesiéon den-
tro del plazo sefialado, quedaran en la situaciéon de cesantes, con pérdida de todos los
derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento conferido.

12.- INCIDENCIAS.

12.1. Recursos.

De conformidad con las previsiones del articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
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la presente Resolucion pone fin a la via administrativa; por lo que contra la misma,
y segun las previsiones del articulo 123 de la citada ley 39/2015, de 1 de octubre,
podran los interesados interponer potestativamente, y en el plazo de un mes, recur-
so de reposiciéon ante el mismo érgano que la ha dictado o impugnarla directamen-
te ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

La interposicion del recurso contencioso-administrativo se efectuara ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses a
contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ser ejercitado cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente.

12.2.- El s6lo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta
oposicion constituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la
convocatoria que tienen consideracion de Ley reguladora de la misma.

12.3. Facultades del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar las medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos
aspectos no previstos.

13.- BOLSA DE EMPLEO.

La Seleccidn para la prestacion de servicios temporales o interinidades se efec-
tuara de acuerdo con el Orden establecido de la bolsa de empleo derivada del pro-
ceso selectivo para el Cuerpo, Escala o Especialidad, entre aquellos aspirantes
que hayan superado el primer ejercicio de la subfase de oposicién, cuyo orden en
la lista sera en funcion de la mayor puntuacion en los ejercicios de la subfase de
oposicion.

Solo se tendra en cuenta la nota de aquellos ejercicios que hayan sido debida-
mente superados y, en su caso, la obtenida en la fase de concurso.

El llamamiento/ofrecimiento para la prestacion de servicios temporales o interi-
nidades se efectuara de acuerdo con el Orden de prelacién establecido de la bolsa
de empleo derivada del presente proceso selectivo.

Con ocasion del llamamiento deberan ser aportados por los aspirantes todos
aquellos documentos previstos como Requisitos Generales en la Base Segunda.

El llamamiento para la contratacion temporal o nombramiento interino se efec-
tuara por el Organo competente del Ayuntamiento de Zamora, a favor del aspiran-
te que figure en primer lugar en la lista de espera. Los aspirantes deberan mante-
ner actualizados los domicilios o datos de contacto (teléfono, etc..) a fin de agilizar
los llamamientos, debiendo comunicar cualquier cambio de situacion que se pro-
duzca.

La localizacion de los candidatos o candidatas se realizara via telefénica y/o
correo electrénico desde el departamento de gestion correspondiente. En caso de
imposible localizacion se pasara al siguiente aspirante respetando su turno en la
lista/bolsa con el consiguiente envio de oficio comunicando dicha circunstancia
donde se le inste a su puesta en contacto con el departamento de gestion.

Si producido el llamamiento al aspirante que encabece el llamamiento para
cubrir una situacion temporal, en el plazo de un dia natural desde que se le ofre-
ciese el nombramiento, no la aceptase, renunciase, o no contestase al ofrecimien-
to sin causa justificada, quedara decaido en su derecho a formalizar el nombra-
miento o contrato, pasando al aspirante que ocupa el segundo lugar de preferen-
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cia en la citada bolsa, actuando del mismo modo, y asi hasta que se acepte el lla-
mamiento y nombramiento temporal por un aspirante.

La no aceptacion o renuncia sin causa justificada determinara la baja definitiva
del interesado en la citada lista.

La no aceptacién o renuncia, expresa o presunta, por causa justificada deter-
minara el pase del interesado/a al ultimo lugar de la lista, salvo en los supuestos
de I.T., paternidad, maternidad y adopcion hasta 16 semanas posteriores al alum-
bramiento o resolucion de adopcién y enfermedad acreditada, a través de un infor-
me médico oficial, asi como la situaciones administrativas de excedencias especia-
les (sindical, dedicacion politica y social), que conservaran el orden de prelacion en
la lista.

Se consideran causa justificadas a estos efectos:

- L.T., paternidad, maternidad y adopcion hasta 16 semanas posteriores al alum-

bramiento o resolucién de adopcion.

- Enfermedad acreditada, a través de un informe médico oficial.

- La realizacion de funciones de representacién politica, sindical o social.

- Encontrarse trabajando en el momento de la designacion.

- La realizacion de estudios académicos o cursos impartidos por Centros
Oficiales o reconocidos por el Excmo. Ayuntamiento de Zamora, que impida el
desempeno del trabajo, y demostrando fehacientemente la asistencia al
mismo.

- Aquellas causas que en cada caso concreto se alegue por el aspirante y asi
se resuelva de forma motivada por el limo. Sr. Alcalde.

Todas las causas deberan ser debidamente acreditadas.

La renuncia a un ofrecimiento de un puesto de trabajo a media jornada o infe-
rior no conllevara la pérdida del orden de prelacion que se ostentase.

Durante la vigencia de la bolsa de empleo, las personas incluidas en las mis-
mas, que se encuentren trabajando mantendran su derecho a un Unico llamamien-
to. En el caso de que el candidato no acepte el llamamiento, no implicara renuncia
pero no se procedera por la Administracién a un nuevo llamamiento de la corres-
pondiente bolsa de empleo, manteniéndose en situaciéon de no activo en la bolsa
de la que fueron llamados si no aceptan la oferta de trabajo, mientras no varié su
situacion laboral.Formalizado el cese o finalizacién del contrato se producira el
retorno del/la interesado/a a la bolsa de empleo en el mismo orden de prelacién ori-
ginario, previa peticion del/la interesado/a en un plazo maximo de 7 dias desde el
citado cese o finalizacion del contrato.

La persona que cesa de un contrato o nombramiento temporal del
Ayuntamiento de Zamora, se entendera que esta disponible para ser contratada
nuevamente cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

Las personas que conste en mas de 1 lista, y que se encuentren trabajando en
una de ellas, se les llamara para las otras por orden correspondiente pudiendo
optar en cada momento a cada una de las plazas.

14.- PROTECCION DE DATOS.

Seran de aplicacion las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y
demas normativa de aplicacion. Podran ser ejercitados cuantos derechos vienen
atribuidos en la citada norma por los aspirantes al presente proceso selectivo, ante
el Excmo. Ayuntamiento de Zamora.
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Responsable: Ayuntamiento de Zamora.

Finalidad Principal: Tramitacion, gestién de expedientes administrativos y actua-
ciones administrativas derivadas de estos.

Legitimaciéon: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios: No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cua-
lesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la infor-
macién adicional

Informacion Adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url www.aepd.es

En lo relativo a la legitimacion para el tratamiento de los datos, se hace refe-
rencia a la base juridica en la que se fundamente el tratamiento de los datos y que
viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las per-
sonas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre cir-
culacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes posibilidades:

- Ejecucion de un contrato.

- Cumplimiento de una obligacion legal.

- Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

- Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.
- Consentimiento del interesado.
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ANEXO |
A/A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS OPOSICIONES DE
CATEGORIAD
D/D?0 0 con DNI
n°l y con domicilio a
enll
| C.Pireccion de correo
electronicolly teléfono de contacto 0

EXPONE: Habiéndose publicado con fecha [@n el Boletin (del

Estado o de la Provincia segln corresponda) las plazas para el acceso a la condicién de personal
laboral/ funcionario,(marque lo que proceda) presento el siguiente Autobaremo donde constan los
méritos alegados para su valoracion por el Tribunal, con la condicién de aportar la documentacion
acreditativa de los mismos ( originales 0 en su caso copias auténticas) en el plazo requerido por el
Tribunal.

A) Experiencia profesional. La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este apartado
es de 4 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas en categoria igual o equivalente a la que se aspira, acreditado mediante la correspondiente
certificacién expedida por el organismo competente: 0,05 puntos/mes completo (desechandose las
fracciones que no computen un mes completo).

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

INDIQUE LA FECHA DE

INICIO Y DE FIN DEL
DESCRIPCION/ CATEGORIA TIEMPO TRABAJADO. PUNTUACION

TOTAL |[TOTAL| TOTAL
ANOS |MESES| DIAS

TOTAL PUNTUACION (MAXIMO 4 PUNTOS):

B) Formacion. La puntuacién maxima a otorgar por este apartado es de 2,00 puntos.

B.1. Por la participacion como ponente, asistente o alumno/a a cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Instituciones u
Organismos Publicos Oficiales o los impartidos en el ambito de la formacién continua, que tengan
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relacion directa con las tareas, funciones y actividades a desarrollar en el puesto de trabajo citado y
los de contenido general (Informatica, Procedimiento Administrativo, Igualdad de género, etc,).

Se consideran valorables y relacionados, los cursos referidos a la normativa y necesaria
actuacion o funcionamiento de las Administraciones Publicas.

B.2. Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o certificados de
asistencia que contengan expresamente cuantificadas las horas de formacion.

a) Entre 10 y 20 horas 0,01 puntos.
b) Cursos de 21 a 40 horas 0,05 puntos
¢) Cursos de 41 a 100 horas 0,10 puntos.
d) Cursos de 101 en adelante 0,15 puntos.

Los cursos recibidos en el ambito de la formacion continua en materia de Igualdad se
incrementaran un 25% del valor previsto para el resto de cursos acreditados, sin que en todo caso se
pueda sobrepasar el limite establecido como puntuacion maxima en este apartado.

INDIQUE EL TOTAL DE:

. - HORAS
DESCRIPCION PUNTUACION
- CREDITOS ORDINARIOS

- CREDITOS EUROPEOS

TOTAL PUNTUACION (MAXIMO 2 PUNTOS):

C) Titulacién Académica. La puntuacién maxima a otorgar por este apartado es 1 punto.

Se valorara la posesion de titulacién académica oficial distinta a la que sirve de acceso a la
presente convocatoria y que tengan relacién directa con las tareas, funciones y actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo citado

No se valorara la titulacién académica oficial que haya sido necesario obtener para acceder a
otra de grado o nivel superior.

La puntuacion de la misma se realizara conforme al siguiente baremo:

a) Licenciatura universitaria, Grado, Ingenieria Superior o Master Universitario. 1 punto.
b) Diplomatura, Ingenieria técnica o equivalente. 0,50 puntos.

DENOMINACION PUNTUACION

por licenciatura,

grado

ingenieria superior o
master universitario
Por Ingenieria Técnica,
2 Diplomatura o
Equivalente

TOTAL PUNTUACION (MAXIMO 1 PUNTOS):
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PUNTUACION TOTAL (A+B+C):

Para que conste a los efectos oportunos lo firmo en Zamora, a de de
20

Firmado: D/D?[1

N° de folios de méritos que se adjuntan

INSTRUCCIONES:

A.- Escriba a maquina o boligrafo utilizando mayuUsculas de tipo imprenta. Asegurese que los datos
resulten claramente legibles. Evite realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

B.- Este impreso se presentard junto con la solicitud de participacion en la prueba selectiva.

C.- Para cualquier aclaracion sobre la cumplimentacion de este impresa podra consultar con el Dpto.
de Recursos Humanos.

D.- El Tribunal requerira a los aspirantes que superen la fase de oposicion para que en un plazo de
diez dias naturales aporten la documentacion, en original o copia compulsada, acreditativa de los
méritos que el candidato desee que se valoren en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los
méritos que podran ser alegados y que se recogen en estas Bases. Los méritos alegados y no
probados no seran tenidos en cuenta.
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ANEXO Il
PROGRAMA

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, progra-
mas o servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin per-
juicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan
exponerse.

BLOQUE |. MATERIAS GENERALES

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978 (I). Estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales. Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2.- La Constitucién Espanola de 1978 (Il). La Corona. El Poder Legislativo.
El Gobierno y la Administracion del Estado. EI Poder Judicial.

Tema 3.- Organizacion Territorial del Estado en la Constitucién Espafiola: Principios
Generales. La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomia. Distribucion de competencias. La Comunidad Autonoma de Castilla
y Ledn: antecedentes histéricos y culturales. El Estatuto de Autonomia: Estructura
y contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del
Estatuto.

Tema 4.- Régimen Juridico del Sector Publico. Concepto, principios de actuacion y
funcionamiento. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: especial referencia
a los 6rganos colegiados. La atribucion de competencias a los érganos administra-
tivos. Las relaciones interadministrativas.

Tema 5.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
Disposiciones generales. EI municipio. La provincia. Otras entidades locales.
Disposiciones comunes. Organizacion Municipal. Pleno: composicién y competen-
cias, Junta de Gobierno Local: composicién y competencias. Alcalde: eleccion y
nombramiento, competencias.

Tema 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (l). Concepto, naturaleza y principios
generales. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos. Validez y
eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los recur-
sos administrativos: alzada, reposicion y extraordinario de revision.

Tema 7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (ll). Fases del procedimiento. iniciacién,
ordenacion, instruccioén y finalizacion. Ejecucion.

Tema 8.- La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: principios y
procedimiento. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:

principios y procedimiento. Responsabilidad de autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.
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Tema 9.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Disposiciones generales. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector
publico. Partes del contrato. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estima-
do, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles.Los contratos de las
Administraciones Publicas. El contrato de obras. El contrato de suministro. El con-
trato de servicios.

Tema 10.- El Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
Requisitos para contratar con la Administracion. Actuaciones relativas a la contra-
tacion. Disposiciones sobre revision de precios. Extincion de los contratos.

Tema 11.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. ElI Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. La Ley de la Funcién Publica
de Castilla y Ledn: estructura y contenido basico de aplicacion a las Entidades
Locales de Castilla y Ledn. Planificacion y organizacién de la Funcion Publica. El
régimen estatutario de los funcionarios publicos: Adquisicion y pérdida de la condi-
cion de funcionario. Seleccion y provision de puestos de trabajo. Derechos y debe-
res: especial referencia a la carrera profesional. Personal al servicio de las entida-
des locales.

Tema 12.- Igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion. Politicas Publicas para la igualdad. EI derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publi-
co. Especial referencia al Excmo. Ayuntamiento de Zamora.

BLOQUE II.- MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13.- Legislacion estatal vigente sobre Urbanismo. El Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Suelo y Rehabilitaciéon Urbana.

Tema 14.- Legislacion vigente sobre Urbanismo y Ordenacion del Territorio en
Castilla y Ledn. La Ley 10/1998, de 5 de diciembre, de Ordenacion del Territorio.
Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn.

Tema 15.- El Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn (I). Objeto, estructura y principios
generales. Régimen del Suelo. Contenido urbanistico del derecho de propiedad.
Derechos y deberes urbanisticos generales.

Tema 16.- El Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn (1l).Clasificacion del Suelo Urbano y
Urbanizable. Régimen de las distintas clases y categorias de Suelo Urbano vy
Urbanizable. Clasificacion del Suelo Rustico. Régimen de las distintas clases vy
categorias de Suelo Rustico.

Tema 17.- El Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el

Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn (lll). La estructura y los elementos
del sistema de planeamiento urbanistico en Castilla y Ledn. El Plan General de
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Ordenacion Urbana: objeto y determinaciones de ordenacion general.
Determinaciones de ordenacion detallada.

Tema 18.- El Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn (1V). El planeamiento de desarrollo:
Estudios de Detalle, Planes Parciales y Planes Especiales. Gestion urbanistica.
Concepto y modalidades.

Tema 19.- Intervencion en el uso del suelo. La Licencia Urbanistica. La Declaracion
Responsable. Inspeccion Técnica de Edificios.

Tema 20.- Proteccion de la legalidad. Competencias. Inspeccion Urbanistica.
Medidas de proteccion y restauracion de la legalidad. Infracciones. Sanciones.
Procedimiento sancionador. Otras medidas de protecciéon de la legalidad.
Inactividad municipal.

Tema 21.- EI Medio Ambiente. Conceptos basicos, marco legal y competencias. El
medio ambiente urbano y atmosférico. El suelo y el paisaje como recursos.
Procesos de degradacion. Valoracion y prevision de impactos. Medidas correcto-
ras.

Tema 22.- Legislacion en materia de prevencién ambiental de Castilla y Ledn (1).
Principios generales. Regimenes. Autorizaciones ambientales. Licencias ambienta-
les. Comunicaciones ambientales.

Tema 23.- Legislacién en materia de prevencion ambiental de Castilla y Leon (II).
Tramitaciones de los distintos regimenes. Informes previos y definitivos. Tramites
de audiencia. Modificaciones sustanciales y no sustanciales. Comunicaciones de
inicio. Evaluaciéon de impacto ambiental.

Tema 24.- Ley 7/2006, de 2 de octubre, de espectaculos publicos y actividades
recreativas de la Comunidad de Castilla y Leon.

Tema 25.- Produccién y gestion de residuos. Real Decreto 105/2008, de 1 de febre-
ro, por el que se regula la produccion y gestion de los residuos de construccion y
demolicién. Ambito de aplicacién. Obligaciones del productor, poseedor y gestor de
residuos. Actividades de recogida, transporte, almacenamiento, valorizacion, trata-
miento, eliminacién y utilizacion.

Tema 26.- La Ley de Ordenacién de la Edificacion: objeto y ambito de aplicacion.
Los requisitos basicos de la edificacion. Agentes de la edificacion.
Responsabilidades y garantias. El proyecto: descripcion general y objeto.
Contenido documental. Gestion informatica del proyecto.

Tema 27.- El Cédigo Técnico de la Edificacion (l). Antecedentes. Contenido y crite-
rios generales.

Tema 28.- El Codigo Técnico de la Edificacion (). Seguridad en caso de Incendio.

Tema 29.- El Codigo Técnico de la Edificacion (Ill). Ahorro de energia.
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Tema 30.- El Codigo Técnico de la Edificacion (IV). Salubridad.

Tema 31.- El Cdédigo Técnico de la Edificacion (V). Seguridad de utilizacion y
Accesibilidad.

Tema 32.- El Cddigo Técnico de la Edificacion (VI). Proteccion frente al ruido.

Tema 33.- Gestion del ruido ambiente. Ley del Ruido de Castilla y Ledn. Mapa del
ruido de Zamora.

Tema 34.- Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

Tema 35.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 36.- La seguridad y la salud en las obras de edificacién. Aspectos genera-
les. Normativa. El estudio de seguridad y salud, contenido y obligatoriedad.
Estudio basico de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud. El coordinador en
materia de seguridad y salud. Libro de incidencias. La seguridad y salud en la fase
de obra.

Tema 37.- La legislacién sobre supresion de barreras arquitectonicas en Castilla y
Ledn. Ley 3/1998 de Accesibilidad y Supresion de Barreras. Decreto 217/2001 por
el que se aprueba el Reglamento de Accesibilidad y Supresion de Barreras. Orden
TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utili-
zacioén de los espacios publicos urbanizados.

Tema 38.- Instalaciones eléctricas. Lineas aéreas y subterraneas de Media
Tension. Centros de transformacion. Normativa aplicable. Elementos constitutivos.
Disefo y dimensionamiento. Su regulacion en la normativa local.

Tema 39.- El Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento electrotécnico para baja tensidon y sus instrucciones técnicas comple-
mentarias. Redes, acometidas e instalaciones eléctricas de Baja Tension. Cargas
y coeficientes de simultaneidad. Disefo, calculos y elementos constitutivos.
Aprobacion previa de proyecto y autorizacion de puesta en servicio. Revisiones
periddicas de instalaciones.

Tema 40.-Instalaciones de alumbrado exterior. Magnitudes y unidades fotométri-
cas. Caracteristicas fotométricas y clasificacion de las luminarias de alumbrado
exterior. Equipos auxiliares y de eficiencia energética. Proyectos, ejecucion y
recepcion de las instalaciones. Mantenimiento y conservacion. Especial referencia
a los criterios de sostenibilidad y eficiencia energética en esta materia.

Tema 41.- Las instalaciones eléctricas en edificios. Clasificacion y tipologias.
Normativa de aplicacion. Recepcion de las instalaciones: Pruebas y verificaciones.

Conservacion, mantenimiento e inspeccion. Especial referencia a los criterios de
sostenibilidad y eficiencia energética en esta materia.
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Tema 42.- Instalaciones Fotovoltaicas. Sistemas fotovoltaicos. Regulacion en la
legislacion del Sector eléctrico. Centrales fotovoltaicas e instalaciones de autocon-
sumo de energia eléctrica.

Tema 43.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios y sus modificaciones (I).
Demanda de bienestar térmico e higiene a través de equipos y sistemas de cale-
faccion, climatizacion y agua caliente sanitaria. Contenido. Disposiciones genera-
les. Exigencias de bienestar e higiene, eficiencia energética y energias renovables
y residuales y seguridad.

Tema 44.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios y sus modificaciones (Il).
Instrucciones Técnicas. Normas UNE de referencia.

Tema 45.- Las Instalaciones de calefaccion, climatizacion y agua caliente sanitaria
en edificios. Clasificacion y tipologias. Sistemas y elementos constructivos.
Recepcion de las instalaciones: Pruebas y verificaciones. Conservacion, manteni-
miento e inspeccion.

Tema 46.- El procedimiento basico de certificacion energética de los edificios.
Certificacion de la eficiencia energética de los edificios. Coste de la energia eléc-
trica. Gestion y ahorro energético. Eficiencia energética y edificios de consumo
energético casi nulo.

Tema 47.- Redes de distribucion de gas natural. Analisis, tipologia y disefio.
Calculo y dimensionamiento. Acometidas de gas natural e instalaciones recepto-
ras. Instalaciones interiores de gases licuados de petréleo. Normativa aplicable.
Aparatos de gas: instalacion, conexion y puesta en marcha. Proyecto y certificado
de instalaciones de gas. Inspeccion periddica de instalaciones y mantenimiento de
las mismas.

Tema 48.- Instalaciones de telecomunicacion por transmisiéon-recepcion de ondas
radioeléctricas. Normativa vigente. Condiciones de proteccion. Redes de telecomu-
nicacién por cable. Estructura, disefo y elementos constitutivos. Infraestructuras
comunes en los nuevos edificios para el acceso a los servicios de telecomunica-
cion.

Tema 49.- Real Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Aparatos de Elevacién y Manutencién de los mismos. Instrucciones
Técnicas Complementarias.

Tema 50. La legislacion de contratos del sector publico (I): El contrato de obras.
Disposiciones generales. Anteproyectos, proyectos y expedientes de contratacion.
Ejecucion. Modificacion. Extincion.

Tema 51.- La legislacién de contratos del sector publico (I): EI Proyecto de obras;
aspectos generales, clasificacion de las obras, contenido de los proyectos y res-

ponsabilidades derivadas de su elaboracion, la supervision, el replanteo del pro-
yecto.
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Tema 52.- La legislacién de contratos del sector publico (lll). El contrato de obras;
aspectos generales, comprobacion del replanteo, ejecucion y responsabilidad del
contratista, certificaciones, modificacion del contrato de obras, cumplimiento, reso-
lucion del contrato.

Tema 53.- Zamora y su Plan General de Ordenacion Urbana (). Antecedentes.
Contenido. Memoria informativa. Memoria vinculante.

Tema 54.- Zamora y su Plan General de Ordenacion Urbana (ll). Normas urbanis-
ticas Generales. Usos de Suelo.

Tema 55.- Zamora y su Plan General de Ordenaciéon Urbana (lIl). Determinaciones
relativas al suelo urbano.

Tema 56.- Zamora y su Plan General de Ordenacion Urbana (V). Determinaciones
relativas al suelo urbanizable.

Tema 57.- Zamora y su Plan General de Ordenacion Urbana (V). Determinaciones
relativas al suelo rustico.

Tema 58.- Plan Especial de Proteccion del Conjunto Histérico de Zamora.
Determinaciones y Ordenanzas. Catalogo.

Tema 59.- Ayuntamiento de Zamora. Ordenanza municipal de la reguladora de las
licencias urbanisticas y las declaraciones responsables de obra.

Tema 60.- Ayuntamiento de Zamora. Ordenanzas municipales en materia de activi-
dades. Ordenanza municipal de prevencion asistencia e integracion social de drogo-
dependientes. Ordenanzas de vados. Ordenanza de Ocupacion de la via publica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zamora, 7 de febrero de 2023.-El Alcalde.
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